従業員が60歳に達したとき　　　60歳の誕生日　　　年　　月　　日

	氏　名
	


	加入している保険
	健康保険（扶養家族 有・無）　　厚生年金保険　　

雇用保険


	№
	作　成　書　類
	頁
	提出期限
	届出先
	チェック

	15
	雇用保険被保険者六十歳到達時等賃金証明書
	126
	※１
	職安
	

	14
	高年齢雇用継続給付受給資格確認票

・（初回）高年齢雇用継続給付支給申請書
	124
	４か月以内
	職安
	

	83
	健康保険・厚生年金保険被保険者報酬月額変更届

（同日得喪ができず、報酬額が変更になった場合）
	294
	速やかに
	社保
	

	32
	健康保険・厚生年金保険 被保険者資格取得届

（同日得喪の場合）
	168
	５日以内
	社保
	

	38
	健康保険・厚生年金保険 被保険者資格喪失届

（同日得喪の場合）
	182
	５日以内
	社保
	

	33
	健康保険被扶養者（異動）届

（同日得喪で被扶養者がいる場合）
	170
	５日以内
	社保
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


※１ 初めて高年齢雇用継続基本給付金を受けようとするときに提出する。

	必　要　事　項
	チェック
	備考

	高年齢雇用継続給付の受給資格の確認
	
	

	60歳以後の雇用形態の確認
	
	60歳の定年後、翌日に再雇用された場合、社会保険の同日得喪ができる（41ページ参照）。

	60歳以後の報酬額の確認
	
	

	老齢厚生年金の受給資格の確認
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	備考




