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福田秀樹 著 
著者略歴…人事給与コンサルタント 

2002年、社会保険労務士として開業登録。2006

年、人事給与専門コンサルタントの会社を設立。

開業以来中小企業の人事給与問題に特化し300

社以上の経営支援に関与。会社の実情に則しな

がら強みや特徴を最大限に引き出し問題解決に

導いてきた経験豊富な第一級のコンサルタント。 

今後、会社に必要な人材確保が難しくなる可能性大！ 

中小企業にこそ新しい給与制度が必要になります！ 

インフレ・大企業の賃上げなどさまざな要因に加え労働人口減少による

慢性的な人手不足が重なり次代を担う人材確保は企業にとっての死活問

題です。本書は給与の面で不利になる中小企業が導入すべき“新しい賃

金制度”中小企業の人事給与問題を数多く解決してきた著者が提案する

「勤続重視ジョブ型給与制度」について解説します。 


