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貴店番線印 

冊 

注文 

自由国民社 東京都豊島区高田3－10－11 電話03-6233-0781 FAX 03-6233-0780 

POP(5冊以上)□ 

 
ビ ジネ ス書ご 担当 者様  

効率的な運営の方法、言葉の選び方、人事評価を取り  

入れる方法など、人材育成ができる1on1ミーティング  

の具体的なやり方を体系的に紹介。さらに、人材育成  

の土台となるマネジメント、コミュニケーションも解説！  

著者：竹野 潤（三井住友海上火災保険株式会社 三重支店部長）  

離職率ゼロ！部下が辞めない  

1 o n 1ミーティング！  

／
対
話
例
も
入
れ
て
い
ま
す
＼ 

「日経BOOKプラス」様にて、 

マネジメントの導入書として 

最適な1冊とご紹介いただきました！ 
本のカリスマ・土井英司が選び抜いた「ビジネス書」ー管理職必読 順番に読む

と理解が深まる「マネジメントの名著」11冊（2/22公開) 

記
事
公
開
後 

売
上
ア
ッ
プ
！ 

(2024年1月時点) 

業績全国１位を維持しながら 

離職率ゼロを達成し続けている 

敏腕マネジャーの人材育成術を大公開！ 

できるプレーヤーがマネジメントを任されたときに 

「最初にぶちあたる壁」の乗りこえ方が分かる！ ビジネス書に強い書店様で 

売れています！ 


