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「 心 理 的 安 全 性 」 を つ く る 1 0 4 問

何 で も 言 え る 職 場 は ど っ ち ？

ビ ジネ ス書ご 担当 者様  

「Q.伝えたいことは…？ A.察してほしい/しっかり言葉にする」 

「Q.仕事の「教科書」は…？ A.必要／不要」など

２択の質問１０４問への回答と解説で、  

心理的安全性の高い「誰もが言いたいことを言える職場」  

を作り、人間関係の悩みを解決するために  

必要な行動や心構えが分かります。 
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第１章 みんながほっとするの、どっち？ 
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「 心 理 的 安 全 性 」 を つ く る 1 0 4 問

何 で も 言 え る 職 場 は ど っ ち ？

著者：池本 克之 （組織学習経営コンサルタント）

ノンバンク、海外ホテル事業、生命保険代理店営業を経験後、通信販売のベンチャー企業の

経営に参画。株式会社ドクターシーラボ代表取締役、株式会社ネットプライス執行役員を歴任

後、複数のプロ経営者を経て現在は組織学習経営コンサルタント。大企業から創業間もない

ベンチャー企業に至るまで、継続的に成長する企業経営のアドバイスを行っている。著書『「それ

でも稼ぐ人」33のルール─景気も、環境も、学歴も、年齢も、この人には関係ない 』『「いまどき

部下」を動かす39のしかけ─その「任せ方」、もう通用しなくて当然です。』（いずれも三笠書

房）、『出社しなくても最高に評価される人がやっていること』（日本実業出版社）ほか多数。 

安心して自分の意見が言える会社のルールとは？ 


